Модуль III. Как подготовить презентацию «Секреты успешной карьеры»?
Презентация (от англ. presentation) – это способ наглядного представления информации с использованием аудиовизуальных средств, на основе сочетания компьютерной анимации, графики, видео, музыки и звукового ряда, которые организованы в единую среду. 
Презентация «Секреты успешной карьеры» представляет собой презентацию-отчет и предполагает ознакомление преподавателя с результатами самостоятельной работы студента. 
Для студентов, обучающихся по дистанционным образовательным технологиям, презентация «Секреты успешной карьеры менеджера-производственника (менеджера-маркетолога, управляющего малым предприятием)» есть результат индивидуальной (не командной) самостоятельной работы. 
Что нужно сделать для того, чтобы подготовить отличную презентацию? Необходимо решить три основные задачи: 
I. определить цели презентации;
II. определить целевую аудиторию;
III. построить высококлассную презентацию в PowerPoint.
Любое публичное выступление (а презентация, даже представляемая в дистанционном формате, как раз таковым выступлением и является) имеет три общие цели: проинформировать, убедить и развлечь. 
Информирование. Здесьавтор презентации пытается обучить своих слушателей или описать им что-либо, его цель – проинформировать аудиторию (например, лекция). Некоторые информативные речи предназначены для того, чтобы познакомить слушателя с чем-то абсолютно новым для него.
Убеждение. Вторая общая цель – это убедить аудиторию (в нашем случае, преподавателя) в правильности своей точки зрения, доказательности своих положений и выводов и добиться от аудитории определенной явной положительной реакции – высокой	 оценки. 
Развлечение. Отличная презентация не только дает аудитории определенную информацию, но и позволяет ее получить удовольствие от процесса обучения.  Аудиторию можно развлечь, не только прибегая к юмору, но и задействуя артистические способности или представляя вниманию слушателей яркие и неожиданные образы, дизайнерские «фишки» и т.п.
Содержание презентации обязательно должно строиться с учетом следующих  рекомендаций: 
1. Содержание презентации– это то чем вы собираетесь поведать, это та основная информация, которую хотите передать. 
2. Важно сделать содержание презентации действительно содержательным. Возможно, вам приходилось слышать советы о том, что нужно делать для проведения хорошей презентации: вначале проинформировать аудиторию о том, что вы собираетесь им рассказать, затем, собственно, изложить это, а в конце – подвести итоги сказанного. Другими словами, что касается содержания, презентация должна включать в себя три главных части:
· вступление: цель и основные задачи презентации;
· основная часть: сущность проведенной вами работы в ходе изучения поставленного в теме презентации вопроса;
· заключение: подведение итогов презентации и выводы.
Представив содержание в этих трех главных частях, у вас больше шансов быть хорошо воспринятым слушателями и показаться им последовательным и организованным.
Несколько «Советов начинающим»[footnoteRef:2] по подготовке презентации в формате Power Point[footnoteRef:3]: [2:  Некоторые из этих советов окажутся полезными не только для подготовки и проведения дистанционных презентаций, но и для презентаций в очной аудитории.]  [3:  (см. также http://club.itdrom.com/files/docs/metod_union/presentation/Zemlyakov.html)] 

· будьте аккуратными: неряшливо сделанные слайды (разнобой в шрифтах и отступах, опечатки, типографические ошибки в формулах) вызывают подозрение, что и к содержательным вопросам докладчик подошел «спустя рукава»; 
· титульный слайд необходим: он представляет аудитории вашу команду и тему вашего выступления; полезно также указать дату выступления;
· при выборе шаблона слайдов настоятельно рекомендуется светлый фон слайда и контрастный шрифт,  размером не менее 24 pt. 
· оптимальное число строк на слайде – от 6 до 11. Перегруженность и мелкий шрифт тяжелы для восприятия, а «недозагрузка» оставляет впечатление, что выступление поверхностно и плохо подготовлено;
· пункты перечней должны быть короткими: максимум – две строки на фразу, оптимально – одна строка. Чрезмерно длинная фраза отвлекает внимание от речи, напротив, короткая – легче запоминается визуально;
· оптимальная скорость переключения – один слайд за 1–2 минуты (общее количество слайдов для короткой презентации – не более 10). Для кратких выступлений допустимо два слайда в минуту, но не быстрее: слушатели должны успеть воспринять информацию и со слайда, и на слух;
· на слайдах с ключевыми определениями и тезисами можно задержаться подольше: если они не будут поняты, то не будет понято ничего. Слайды с графиками, наоборот, легко проскакивать в ускоренном темпе, объясняя: «По горизонтальной оси отложено …, по вертикальной оси – …, из диаграммы видно, что…». При объяснении таблиц необходимо говорить, чему соответствуют строки, а чему – столбцы;
· над каждой фразой надо критически подумать: поймут ли её слушатели; достаточно ли у них специальных знаний, чтобы её понять? Непонятные фразы следует безжалостно изымать из презентации; 
· любая фраза должна включаться в презентацию (говориться) зачем-то, а не просто потому, что Вы этим занимались в процессе работы. Каждая фраза должна логично подводить к следующим фразам, быть для них посылкой, и в конечном итоге всё выступление должно быть подчинено главной цели – донести до аудитории две-три по-настоящему ценных мысли;
· предпоследний слайд с выводами в коротких презентациях (10-12 минут) проговаривать не надо: аудитория еще не успела забыть, о чем вы только говорили;
· «Благодарю за внимание!»: вот последний слайд, которым обязательно должна завершаться презентация. Сопровождая этот слайд, вы говорите о готовности отвечать на вопросы аудитории. 

Объем презентации – не более 15-20 слайдов.
При оценивании задания (максимальный балл за PP-презентацию составляет 20 баллов) принимается во внимание, как содержательная часть презентации – ее информативность, методологическая точность и выдержанность, отсутствие когнитивных и орфографических ошибок, так и форма презентации – удачное использование шаблонов, элементы собственного дизайна и т.п.
Лучшая PP-презентация в учебной группе (группе студентов, обучающихся по ДОТ) дает своему автору бонус, равный 5 баллам.  


Конкурс студенческих учебно-исследовательских работ 
«Секреты успешной карьеры менеджера-производственника (менеджера-маркетолога, управляющего малым предприятием)»
Оценка PowerPoint презентаций  проводится по следующим критериям:
I. содержание и полнота раскрытия темы исследования – т.е. четкость и полнота ответа на вопрос «Каковы ключевые факторы, обеспечивающие успех профессиональной карьеры не просто менеджера, но менеджера по выбранному профилю: «Производственный менеджмент», «Управление маркетингом» и «Управление малым бизнесом»?». Дан исчерпывающий ответ на вопрос; в презентации достигнуто смысловое единство текста, аргументов, практических примеров и иллюстраций, цитат;
II. степень креативности (творческой самостоятельности), проявленной в презентации: нестандартный подход к раскрытию темы, индивидуальный стиль, четкая формулировка авторской позиции; отсутствие плагиата (!!!); 
III. оформление презентации (преимущественно строгая формальная оценка): дизайн презентации; аккуратность и единообразие формата (шрифта, отступов, маркеров и т.п.); удачное использование шаблонов PowerPoint, элементы собственного дизайна (авторских «презентационных фишек» и т.п.); отсутствие орфографических ошибок;
IV. общее впечатление от презентации (преимущественно эмоциональная оценка): общий – синергетический и психологический эффект – от презентации.
Каждый критерий оценивается по 5-балльной шкале:
9-10 баллов – работа идеально (почти идеально) соответствует требованиям критерия;
7-8 баллов   – работа в большой степени отвечает требованиям критерия;
5-6 баллов   – работа отвечает заданному критерию;
3-4 балла     – работа частично отвечает требованиям критерия;
1-2 балла     – работа едва отвечает требованиям критерия;
0 баллов      – работа вообще не отвечает требованиям заданного критерия.
Общая оценка за презентацию определяется как сумма баллов по четырем критериям: максимальная оценка составляет  20 баллов.
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