Модуль I. Подготовка к мини-тесту по дисциплине
Тестирование по I разделу дисциплины «Введение в профессию» является формой текущего контроля знаний студента и предполагает проверку знаний и степени усвоения учебного материала по разделу курса.
Традиционно тест содержит список вопросов и различные варианты ответов. Каждый вопрос оценивается в определенное количество баллов. Результат теста зависит от количества вопросов, на которые был дан правильный ответ. Тест по дисциплине «Введение в профессию» включает в себя следующие виды тестовых заданий:
· тестовые задания закрытого типа (с предписанными ответами, когда студент должен выбрать из предложенных вариантов ответа тот или иной вариант);
· тестовые задания открытого типа (со свободными ответами, когда студент должен самостоятельно дописать слово, словосочетание, предложение).
Существует несколько форм тестовых заданий закрытого типа: задания на «альтернативный выбор», когда  необходимо ответить «да» или «нет»; задания на «установление соответствия», в которых студенту предлагается установить соответствие между элементами двух списков; задания на «множественный выбор», когда необходимо выбрать один или несколько правильных ответов из приведенного списка и, наконец, задания на «установление последовательности», в рамках которых студент должен расположить элементы списка в определенной последовательности.

Тест по дисциплине «Введение в профессию» предполагает использование двух основных форм тестовых заданий закрытого типа: 1) задание на множественный выбор и 2) задание на установление соответствия.
1) Например: Доведение выполнения конкретной управленческой операции (составление финансового отчета предприятия) до автоматизма – это:   							отметьте правильный вариант ответа
1) закрепление  знаний;
2) развитие  умения;
3) формирование  навыка.
2) Например: Определите тип общекультурных компетенций, необходимых выпускнику-бакалавру по направлению «Менеджмент»:
во втором столбце проставьте соответствующий компетенции тип
	· способность находить организационно-управленческие решения и готовность нести за них ответственность;
· понимание роли и значения информации и информационных технологий в развитии современного общества и экономических знаний;
· готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе;
	…..

.….
…..



В тест включены также задания открытого типа: 3) задание «на дополнение»,  когда необходимо  сформулировать ответ с учетом предусмотренных в задании ограничений (например, дополнить перечень) и 4) задание «на свободное изложение», в котором требуется самостоятельно сформулировать ответ; никакие ограничения на него в задании не накладываются.
3) Например: Система общекультурных компетенций включает в себя следующие виды компетенций:	добавьте недостающие  компетенции 
1) информационные компетенции;
2) социально-правовые компетенции;
3) ……………………………………….
4) Например: Разъясните сущность профессиональных компетенций.

Ключевые вопросы  модуля I  «Основы профессионального образования», выносимые на мини-тест:
1. Два уровня высшего профессионального образования: бакалавриат и магистратура.
2. Содержание Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению «Менеджмент».
3. Сущность компетентностного подхода в высшем профессиональном образовании и его отличия от традиционного подхода ЗУН.
4. Понятие компетенций, структура компетенций, основные виды.
5. Общекультурные и профессиональные компетенции, различия и взаимосвязь между ними; специальные (профильные) компетенции.

