Компетентностный  подход  в  высшем профессиональном  образовании

Каковы причины, обусловившие переход от ЗУН к компетенциям? Что такое компетенции?
Традиционная педагогика (педагогика ЗУН) требует выработки у студентов Знаний, Умений и Навыков. В рамках данного подхода к образованию обучающийся должен: 
1. обладать знаниями, т.е. необходимой теоретической информацией; 
2. развить умения, т.е. быть в состоянии применять полученные теоретические знания на практике; 
3. овладеть навыками и закрепить их, т.е.  довести это применение до автоматизма путем многократных повторений. 
«…В ускоряющейся экономике предприятия остерегаются создавать рабочие места, на которых работают в течение жизни. Слишком быстро устаревают знания и навыки наемных работников. Растет ненадежность рабочих мест, поскольку все больше сотрудников связаны с гибкими, краткосрочными проектами. Требуется наличие компетенций. Для того, кто ищет работу, это означает, что он должен стать универсальным работником (работником, обладающим «портфелем компетенций» – Portfolio-Worker): он должен иметь разносторонние способности, которые основываются на собственных талантах и признаны оригинальной комбинацией практического опыта. Вместо выполнения задания требуется способность решать проблемы». 
 Георгес Т. Роос, профессиональный исследователь проблем перспективного развития 

В современном мире – открытом и динамичном, пронизанном самыми разнообразными изменениями и рисками, – все чаще работодателям нужна не квалификация, которая слишком часто ассоциируется с простым умением осуществлять те или иные операции, а компетентность, в которой сочетаются квалификация в строгом смысле этого слова и социальное поведение, способность работать в группе, инициативность.
	Педагогика   ЗУН 
	Компетентностный  подход

	· аналитична – разделяет профессиональную деятельность на аспекты – теоретический (основной) и практический
· квалификация – простое умение осуществлять  те или иные операции
· рамочная  деятельность  в устойчивых профессиональных полях и алгоритмах
· тип жизнедеятельности личности – «тебя живут»
	· синергичен – предполагает  объединение теории и практики
· компетентность – сочетание квалификации  и социального поведения, способности работать в группе, инициативности
· «плавающие»  границы профессии,  разрушение профессиональной замкнутости
· тип жизнедеятельности личности – «Я живу»



Компетенция – есть обладание, наряду со знаниями, умениями и навыками, еще и способностью максимально эффективно вести себя в ситуациях, которые порождает профессиональная деятельность и которые не всегда можно предсказать теоретически
Компетенция – есть характеристика деятельностных возможностей личности, воплощающихся в ее целенаправленности, творчестве, самоорганизации и самоуправлении, самооценивании и самопозиционировании,   саморегулировании и самокоррекции…

Компетентностная  модель  современного  менеджера
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Ключевые (общекультурные) компетенции обеспечивают востребованность выпускника высшего учебного заведения на рынке труда  и возможность успешной реализации себя в других профессиях
Задание студентам:
На основе ФГОС привести примеры основных видов общекультурных компетенций:
· информационные компетенции:
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· коммуникативные компетенции:


· социально-правовые компетенции:


· компетенции самосовершенствования:


· компетенции деятельности:




Профессиональные компетенции обеспечивают способность и готовность выпускника выполнять конкретные, четко определенные виды профессиональной деятельности, фактически отвечая на вопрос  «К каким видам профессиональной деятельности должен быть способен и готов современный менеджер?»
В соответствии с положениями Федерального государственного образовательного стандарта ВПО по направлению 080200 «Менеджмент» выпускник направления должен быть готов к следующим видам профессиональной деятельности:
Задание студентам:
1. На основе учебной литературы и интернет-источников дать определения основных видов профессиональной деятельности менеджера;
2. Из ФГОС выбрать примеры профессиональных компетенций по каждому виду деятельности.

· организационно-управленческая деятельность:








· информационно-аналитическая деятельность:









· предпринимательская деятельность, 










Наконец, модель менеджера обязательно содержит специальные компетенции, которые характеризуют его готовность к более узкой (профильной) области профессиональной деятельности и  связаны со способностью менеджера привлекать для решения профессиональных задач знания, умения, навыки, формируемые в рамках конкретной предметной области
Задание студентам:
На основе ФГОС привести примеры (3 – 5) основных видов специальных компетенций, соответствующих выбранному профилю подготовки по направлению «Менеджмент»
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